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APRESENTACAO

O Plano Municipal de Educacéo - PME trata-se de um documento que visa contemplar
0s anseios da sociedade do municipio de Martins, constituindo-se em referencial para as ac6es
a serem desenvolvidas em todo o sistema de ensino Municipal no periodo de dez anos.

A elaboracdo deste documento deu-se de forma democratica, composto por um grupo
de pessoas representantes de varios segmentos da sociedade civil ligado a educacéo, e esta
embasado em sua historia sociocultural e econdmica e na busca de uma sociedade mais
igualitaria, garantindo seus direitos, preceituada pela Lei de Diretrizes de Bases da Educacéo
Nacional - LDB n° 9.394/96.

Nesse contexto, o Plano Municipal de Educacéo objetiva proporcionar educagdo com
qualidade e responsabilidade social, diminuindo as desigualdades sociais e culturais, erradicar
0 analfabetismo, ampliar o nivel de escolaridade da populacéo e propiciar a qualificacdo para o
trabalho.

Em sintese, o Plano Municipal de Educacéo, define as diretrizes para a gestdo municipal,
estabelecendo metas e estratégias para cada nivel, modalidade e aspectos que estao ligados ao
processo ensino-aprendizagem atendido pelo poder publico, visando viabilizar um ensino de
qualidade e contribuindo efetivamente na formacéo integral do educando, na valorizacdo do
magistério e aos demais profissionais da educacao.
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INTRODUCAO

O Plano Municipal de Educacéo (PME) é um documento que esta integrado e alinhando
ao Plano Estadual de Educacdo e ao Plano Nacional de Educacdo (PNE) que constitui um
referencial das a¢Bes educacionais implantadas em nosso municipio. Assim, apresenta-se de
forma integrado a realidade, a vocacdo, as politicas educacionais do municipio e sua proposta
no processo de defini¢bes das metas, estratégias e as acbes no ambito da educacao escolar.

Para a elaboracdo do Plano Municipal de Educacdo formou-se uma Comissdo de
Sistematizacdo, constituido por representantes de varios seguimentos: gestores escolares das
redes de ensino; técnicos da Secretaria de Educacdo; pais e/ou responsaveis dos estudantes;
Conselho Municipal de Educacdo; Conselho Tutelar; Sindicato dos Trabalhadores; Secretaria
de Financas, entre outros, que imbuidos com um mesmo proposito, dentro de uma metodologia
reflexiva e vivencial, fazer o planejamento estratégico das acdes a serem realizadas pela
Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Esportes para o decénio de 2015 a 2025.

A principio, a Comissao de Sistematizacdo de elaboracdo tomou como base documentos
norteadores das politicas publicas educacionais e outros 6rgdos que apresentam indicadores
relacionados a educacéo, tais como: 0 PNE — Plano Nacional de Educagdo; PEE- Plano Estadual
de Educacdo; dados do IBGE- Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica; a LDB - Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo, entre outras fontes de pesquisa.

Como ponto de partida, fizemos um levantamento referente aos aspectos sécio-
econbmicos, historicos e geogréficos da cidade de Martins/RN, diagnosticando a realidade
educacional e suas reais necessidades, fazendo analises e validacdo dos dados pesquisados, bem
como, criando e definindo metas e estratégias prioritarias a serem desenvolvidas a curto, médio
e longo prazo.

Ao elaborar o PME — Plano Municipal de Educacdo, a Secretaria de Educacéo, Cultura
e Esportes objetivou construir uma visdo e acdes estratégicas para a gestdo municipal,
cumprindo assim, a legislacéo especifica da Educacdo Nacional — LDB 9.394/96 e 0 PNE —
Plano Nacional de Educagdo. A Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Esportes
desenvolveu um trabalho fundamentado no principio da gestdo democrética da educacéo, com
habilidades na superagdo dos conflitos identificados no cotidiano educacional, através de
planejamento, comunicagdo, conhecimento da cultura local, didlogo, construcfes coletivas,

enfim um ambiente propicio para deliberar e orientar a educagdo do municipio.



1. CARACTERIZACAO DO MUNICIPIO

1.1 Aspectos Historicos e Geograficos

11
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Em 20 de julho de 1736, Aleixo Teixeira, capitdo-mor da Aldeia de Sdo Jodo do Apodi
dos Tapuias Paiacus (atual Apodi), recebeu a carta de data da sesmaria de terras no alto da
serra conhecida como Serra do Campo Grande (assim chamada em virtude da proximidade da
povoacdo de Campo Grande), posteriormente conhecida como Serra da Conceigéo.

Seis anos depois, Francisco Martins Roriz, habitante da Ribeira do Jaguaribe, na
capitania do Ceara-Grande, fundou, no alto da serra ainda inabitada, uma fazenda, que passou
a ser conhecida pelo nome de seu proprietario. A denominacdo logo passou a de todo o
conjunto da Serra do Martins.

Gragas ao seu desenvolvimento vagaroso, mas continuo, a povoacao do alto da serra
tornar-se-ia, um século depois, vila e em seguida municipio, com o nome de Maioridade, (10
de novembro de 1841), a segunda vila do extremo ocidental da provincia do Rio Grande do
Norte, assim nomeada em homenagem a maioridade antecipada do Imperador Dom Pedro I,
ocorrida no ano anterior. A Comarca de Maioridade seria instalada no ano seguinte, sendo a
terceira de toda a provincia (ap6s a Comarca do Rio Grande do Norte, com sede em Natal,
separada da Comarca da Paraiba em 1818, e a Comarca de Acu).

Em 1847, o municipio passa a ser denominado Cidade da Imperatriz, em homenagem a
Imperatriz D. Teresa Cristina de Bourbon-Duas Sicilias. A alteracdo do regime, com a
Proclamacdo da Republica, leva ao resgate do nome antigo e definitivo do municipio, que
passa a ser denominado Martins em 1890.

1.2 Aspectos Fisiograficos e Geo-referenciais

O municipio esta incluido na area geografica de abrangéncia do semiarido brasileiro,
definida pelo Ministério da Integracdo Nacional em 2005. Esta delimitacdo tem como critérios
o indice pluviométrico, o indice de aridez e o risco de seca.

Levando-se em conta apenas a precipitacdo, Martins apresenta tropical chuvoso com
estacdo seca, com temperaturas médias amenas, em torno dos 23 °C, podendo chegar aos 15
°C no inverno, o que lhe confere o “status” de "Campos do Jordao do Rio Grande do Norte".
A precipitacdo pluviométrica ultrapassa os 1 100 milimetros (mm) anuais, concentrados entre
fevereiro e maio. Novembro é o més mais quente do ano, com temperatura média de 23,8 °C
enquanto julho é o mais frio, com média de 21,3 °C. O més mais seco é outubro, com média
pluviométrica de apenas cinco milimetros, e marco é o mais chuvoso com média de 287 mm.
Esta localizado na Mesoregido Oeste e Microregido, a uma distancia da capital Natal de
aproximadamente 382 km. Seu acesso ¢ efetuado atraves de rodovias pavimentadas, BR 304
(Mossoro/Natal), RN 233 e RN 117. Martins limita-se com 0s seguintes municipios:
Umarizal, Lucrécia, Antdnio Martins, Serrinha dos Pintos e Vigosa. O Municipio ocupa uma
area de 169,464 km? .

1.3 Aspectos demograficos

O quadro 1 abaixo contém dados do municipio de Martins a, segundo o Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

Quadro 1 — Caracteristicas demograficas e populacionais do Municipio de Martins
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ITENS ANALIZADOS QUANTIDADE
Populacao 2014 8.661
Area da unidade territorial (km?) 169,464 km3
Densidade demogréfica (hab/km?) 48,49
Altitude 750m
Bioma Caatingal
Cddigo do Municipio 2407401
Instalado 01/01/1939

Sua populacéo é de 8.661 habitantes, a area territorial é de 169,464 km, densidade
de 48,49 hab./km, altitude 750, clima Tropical, fuso horario UTC-3, IDH-M 0, 5 (RN: 55°) —
médio PNUD/2010, PIB per capita R$ 3.589,17 (IBGE/2008).

A populacdo do municipio ampliou, entre os Censos Demogréficos de 2000 e 2010, a
taxa de 0,63% ao ano, passando de 7.719 para 8.218 habitantes. Essa taxa foi inferior aquela
registrada no Estado, que ficou em 1,35% ao ano, e inferior a cifra de 1,08% ao ano da Regiéo
Nordeste.

Graéfico 1

Taxa de crescimento anual por area
selecionada entre 2000 e 2010

1,60%
1,40%
1,20%
1,00%
0,80%
0,60%
0,40%
0,20%
0,00%

1,35%

Municipio Estado Regido Brasil

Fonte: Censos Demograficos de 2000e 2010/IBGE

A taxa de urbanizagdo apresentou alteragdo no mesmo periodo. A populagdo urbana em 2000 representava

54,33% e em 2010 a passou a representar 61,28% do total.

A estrutura demogréfica também apresentou mudangas no municipio. Entre 2000 e 2010 foi
verificada ampliagdo da populagdo idosa que, em termos anuais, cresceu 2,1% em média. Em
2000, este grupo representava 13,4% da populacéo, ja em 2010 detinha 15,5% do total da
populacdo municipal.

O segmento etario de 0 a 14 anos registrou crescimento negativo entre 2000 e 2010 (-1,4% ao

ano). Criangas e jovens detinham 29,5% do contingente populacional em 2000, o que



14

correspondia a 2.278 habitantes. Em 2010, a participagdo deste grupo reduziu para 24,0% da
populacéo, totalizando 1.975 habitantes.

Grafico 2

Populacgdo residente no municipio por faixa etaria entre 2000e 2010

Oaldanos | 15a29anos | 30a 39 anos | 40 a 59 anos 60 i:;: ou
M 2000 2.278 2.053 916 1.445 1.033
k2010 1.975 2.059 1.131 1.778 1.275

Fonte: Censos Demograficos de 2000e 2010/IBGE

A populacdo residente no municipio na faixa etaria de 15 a 59 anos exibiu crescimento
populacional (em média 1,19% ao ano), passando de 4.414 habitantes em 2000 para 4.968 em

2010. Em 2010, este grupo representava 60,5% da populacdo do municipio.

Populagdo (Fonte: IBGE/Censo Populacional 2010)

Censo Populacional IBGE/2010

Quadro 2
Populagdo urbana 5.036
Populagdo rural 3.182

Numero de pessoas

Sem instru¢do/fundamental incompleto

Fundamental completo/ médio incompleto

Médio/ superior incompleto

Superior completo

Indefinido

4.566

1.002

1.192

196

1.262

Escolaridade (Fonte: IBGE/Censo Populacional 2010)

1.4 Aspectos econdmicos

Entre 2005 e 2009, segundo o IBGE, o Produto Interno Bruto (PIB) do municipio cresceu

53,2%, passando de R$ 22,2 milhdes para R$ 34,0 milhdes. O crescimento percentual foi
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inferior ao verificado no Estado que foi de 56,2%. A participacdo do PIB do municipio na
composicdo do PIB estadual diminuiu de 0,12% para 0,12% no periodo de 2005 a 2009.
Gréfico 3

Participacao dos setores econdmicos no Produto Interno Bruto do
Municipio em 2009

Agricultura

8,9%
Impostos

4,9% ¢ IndUstria
7,3%

Fonte: IBGE

A estrutura econdémica municipal demonstrava participacdo expressiva do setor de Servicos, o
qual responde por 78,9% do PIB municipal. Cabe destacar o setor secundario ou industrial, cuja
participagdo no PIB era de 7,3% em 2009 contra 8,3% em 2005. No mesmo sentido ao
verificado no Estado, em que a participacdo industrial cresceu de 8,3% em 2005 para 17,6%
em 2009.

Gréfico 4



140,0% | 120,7%
120,0%
100,0%
80,0%
60,0%
40,0%
20,0%
0,0%

Fonte: IBGE

Municipio e no Estado entre 2005 e 2009
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Taxa de crescimento do PIB nominal por setor econdmico no

Impostos

16

A economia do municipio gira em torno do turismo e empregos municipais e estaduais,

também ressaltando a agricultura e o artesanato.

Existem vérias associacdes de trabalhadores rurais, associa¢des voltadas para o trabalho

social.

O mercado de trabalho formal do municipio apresentou em seis anos saldos positivos na geracao

de novas ocupacdes entre 2004 e 2010. O nimero de vagas criadas neste periodo foi de 85. No

ultimo ano as admissdes registraram 52 contratacdes contra 34 demissdes.

Quadro 3
Admitidos e desligados no Municipio entre 2004 e 2010
60
50 r—
40 /
30 \ "—/
20 —
10 =
0
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
— Admitidos 31 31 19 18 23 49 52
Desligados 26 9 16 19 19 22 34
Fonte: Cadastro Geral de Empregados e Desempregados/MTE

Segundo dados do Ministério do Trabalho e Emprego, o mercado de trabalho formal em 2010

totalizava 553 postos, 35,9% a mais em relacdo a 2004. O desempenho do municipio ficou

abaixo da média verificada para o Estado, que cresceu 36,6% no mesmo periodo. Os setores
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que mais aumentaram a participagdo entre 2004 e 2010 na estrutura do emprego formal do
municipio foram Comércio (de 11,79% em 2004 para 19,89% em 2010) e Agropecuéria (de
0,00% para 1,08%). A que mais perdeu participacdo foi Administracdo Publica de 69,04% para
62,39%.

1.5 Infraestrutura do municipio

No que se refere a satde, tem uma (01) Unidade Mista de Saude, trés (03) Unidades
Basica de Saude, trés (03) Postos de Saude, um (01) Centro de Fisioterapia, quatro (04)
equipes de Salude da Familia e Bucal, vinte e um (21) Agentes de Saude Comunitarios, seis
(06) Agentes de Endemias. Duas (02) Ambulancias e quatro (04) carros. Os casos mais
comuns de doencas sdo: Diabetes, Hipertensao, Alcoolismo e viroses.

O municipio realiza coletas de lixo na zona urbana e rural, sendo que em algumas
comunidades na zona rural as familias simplesmente jogam o lixo em céu aberto ou queimam.
A iluminacdo publica é municipalizada em todo o municipio, ja em relacdo ao abastecimento
de agua é realizado pela Companhia de Aguas e Esgotos do Estado do Rio Grande do Norte —
CAERN, que capta agua do acude da cidade Lucrécia, a qual é bombeada para uma altitude
equivalente a 800 metros em relacéo ao nivel do mar. E na zona rural as familias também se
abastecem com ajuda de cisternas, cacimb&o e pocos. O municipio ndo conta com transportes
coletivos, 0 mesmo acontece em moto taxi ou em veiculos proprios, como carros, motos,
bicicletas e em carrocas. O municipio de Martins ndo dispde de rede de esgoto, restringe-se a
valetas, e hoje esta em fase de conclusdo do Projeto de Saneamento Bésico. A limpeza Publica
é feita pela Prefeitura Municipal com a utilizacdo de veiculos préprios, sendo o lixo recolhido
e transportado para um terreno localizado no bairro de Lagoa Nova no préprio municipio.

Mais de 70% do municipio conta com pavimentacdo na zona urbana, tendo algumas
comunidades rurais também o servico de pavimentacdo. N&o existe no municipio sistema de
esgoto sanitario.

Referente a equipamentos comunitarios, existem varias pracas para convivéncia das
familias, quadra de esporte, ginasio de esporte, academia para terceira idade e bosques
municipais.

No municipio de Martins, a populacdo jovem conta com o0s servicos das diversas
politicas publicas existentes no municipio, na area de Assisténcia Social, 0 municipio conta
com Programas (PRONATEC), Projetos e Servigos direcionados aos adolescentes com objetivo
de desenvolver as relagGes interpessoais, potencialidades, habilidades, proporcionar
experiéncias ladicas, esportivas, estimulando o protagonismo e autonomia dos mesmos, através
das atividades realizadas no Servico de Atendimento Integral a Familia (PAIF) e no Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Jovens, com relacéo a criancas e adolescentes
de 0 a 18 anos completos, executados pelo Centro de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS)
e atividades para as familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia.

As acodes realizadas pela Secretaria de Assisténcia Social sdo executadas através das
equipes do CRAS, SCFV - Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, Grupo de
Idosos, Grupo de Criangas, Grupo de Mées, Grupo de Adolescentes, Grupo de Gestantes e
Bolsa Familia. E ainda sdo concedidos Beneficios Eventuais.
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Na éarea da Saude, a assisténcia de salde estd organizada para prestar a essa faixa etaria
um atendimento dentro dos principios da atencdo integral e humanizada, traduzindo-se nas
estratégias de a¢des continuadas, multidisciplinares e integradas dirigidas a essa clientela.

As ac0es integradas na adolescéncia fazem parte do Sistema de Servicos de Saude, que
busca acompanhar continuamente o cidado que entra no Sistema Unico de Satde pela Unidade
Basica de Saude ou pelo Nucleo de Apoio a Saude da Familia ou Programa Salde na Escola e
vao preencher o vazio existente nos cuidados com 0s Nossos jovens.

Sobre as situacdes de riscos na adolescéncia, a Secretaria de Satde vem reafirmando as
importantes parcerias institucionais e tendo cuidado no tratamento das questbes mais
complexas, mostrando uma grande preocupacéo integrando acdes num sistema de rede que
possa interligar os diversos programas ja em funcionamento, desenvolvidos pelas Secretarias
de Estado, pela Prefeitura, sociedade organizada, evitando uma postura de isolamento, de
duplicacdo de acOes e de auto-resolucédo de problemas.

1.6 Aspectos Educacionais e Culturais

Na area da Educacdo, mediante pesquisa realizada em algumas escolas, pode-se
observar gque atualmente os problemas mais frequientes existentes na rede de ensino sao dentre
outros a nao permanéncia do adolescente na escola; defasagem entre a idade do adolescente e
série a ser cursada; auséncia da familia na escola.

No entanto, observa-se também que, as escolas mesmo tendo disponibilidade de vagas
apresentam resisténcia para a realizacdo da matricula escolar, principalmente quando se refere
a adolescente em conflito com a lei.

O IDEB -indice de Desenvolvimento da Educacdo Bésica, é um indicador de
qualidade educacional que combina informacGes de desempenho em exames padronizados
(Prova Brasil ou Saeb) — obtido pelos estudantes ao final das etapas de ensino (42 e 82 séries do
Ensino Fundamental e 32 série do Ensino Médio) — com informacdes sobre rendimento escolar
(aprovacao).

O IDEB combina dois indicadores usualmente utilizados para monitorar nosso
sistema de ensino:

* indicadores de fluxo (promogao, repeténcia e evasao)
* pontuagdes em exames padronizados, obtidas por estudantes ao final de determinada etapa
do sistema de ensino (42 e 8?2 séries do ensino fundamental e 3° ano do ensino médio).

Este indice tem por objetivos:

o Detectar escolas e/ou redes de ensino cujos alunos apresentem baixa performance em
termos de rendimento e proficiéncia.

e Monitorar a evolucdo temporal do desempenho dos alunos dessas escolas e/ou redes de
ensino.

e Mostrar as condicGes do ensino no Brasil, numa escala de zero a dez e determinando o
prazo e a forma de como chegar.

Foi fixada a média 6,0 para ser atingida até 2022, utilizando a metodologia do
IDEB como base, e observando que esta média foi atingida pelos 20 paises melhores
colocados no ranking mundial.
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O Célculo do IDEB utiliza, portanto, os itens a seguir:

e O ano do exame (Saeb ou Prova Brasil) e censo escolar;

e A média da proficiéncia em Lingua Portuguesa e Matematica, padronizada para um
indicador entre 0 e 10, dos alunos da Unidade Educativa, obtida em determinada
edicdo do exame realizado ao final da etapa de ensino;

¢ O indicador de rendimento baseado na taxa de aprovacédo da etapa de ensino dos
alunos da Unidade Educativa.

As escolas de Martins em numero de 14, obtiveram médias no IDEB acima das
metas projetadas pelo mesmo para o municipio. Nos anos iniciais do Ensino Fundamental, em
2013, foi obtida a média de 4,6, enquanto a meta projetada era de 3,7 o que implica dizer que o
municipio trabalha com politicas publicas que visam a melhoria no ensino publico, no entanto,
é preciso uma vigilancia constante para continuarmos avangando.

Quadro 4

Ensino - Matriculas, Docentes e Rede Escolar - 2012

Docentes - Ensino fundamental Docentes

Docentes - Ensino médio Docentes

Docentes - Ensino pré-escolar Docentes
Fonte: Censo do IBGE / 2012.

O quadro 5 contém a quantidade de escolas no municipio, por nivel de ensino que ofertam.

Quadro 5 — Numeros de escolas por nivel

Variavel Martins Rio Grande do Norte Brasil
Educacéo Infantil 07 22,30 1.077,91
Fundamental 13 30,27 1.447,05
Meédio 02 4,42 271,64

Observacao: Algumas escolas de Martins oferecem os dois niveis de ensino (Educagéo
Infantil e Ensino Fundamental|)

Grafico 5
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Grafico 2
Demonstrativo das matriculas de alunos, por nivel de
ensino - 2012

Pré-escolar
Fundamental

Médio

Fonte: Censo do IBGE /2011

1.7 Financgas Publicas

A receita orcamentaria do municipio passou de R$ 6,6 milhdes em 2005 para R$ 8,0 milhdes
em 2009, o que retrata uma alta de 21,8% no periodo ou 5,05% ao ano.

A proporcdo das receitas prdprias, ou seja, geradas a partir das atividades econémicas do
municipio, em relacdo a receita orgcamentéria total, passou de 2,74% em 2005 para 5,01% em
2009, e quando se analisa todos 0os municipios juntos do estado, a proporcdo aumentou de
15,25% para 15,78%.

A dependéncia em relacdo ao Fundo de Participagdo dos Municipios (FPM) aumentou no
municipio, passando de 52,35% da receita orgamentaria em 2005 para 55,79% em 2009. Essa
dependéncia foi superior aquela registrada para todos os municipios do Estado, que ficou em
31,35% em 20009.

Gréfico 6
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Distribuicao percentual das cinco maiores
despesas do municipio em 2009

30,0% 27,4%

23,4%

25,0%
20,0%
15,0%
10,0%

5,0%

0,0%
educacgdo saude administracdo urbanismo  previdéncia
social

Fonte: Tesouro Nacional

As despesas com educacdo, salde, administracdo, urbanismo e previdéncia social foram
responsaveis por 84,95% das despesas municipais. Em assisténcia social, as despesas
alcancaram 3,60% do orcamento total, valor esse inferior a média de todos os municipios do
estado, de 5,18%.

1.8 Recursos Humanos

A Administragdo Municipal conta com 935 servidores, entre os quais 93,8% s&o estatutarios.
Entre 2009 e 2010 o municipio ndo realizou concurso publico.

Grafico 7
Total de servidores da administragdo municipal
segundo tipo de vinculo - 2011
1.000 877
800
600
400
200
0 43 15
0 d
Estatutdrios CLT Comissionado Estagiario Sem Vinculo
Permanente
Fonte: IBGE- Pesquisade InformagBes BasicasMunicipais(MUNIC) - 2011

2. Recursos da Educacéo
Fonte: STN — Transferéncias constitucionais, ano 2013

http://www3.tesouro.gov.br/estados municipios/transferencias constitucionais novosite.asp
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Quadro 6
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Receitas (R$) Recursos p~ara a Outras Receitas Recurses
Educacao Educacéo
FPM 2'228'353'7 5% 261.467,68 ICMSc 1'545'077’3 5% 77.253,865
P
ITR 1.384,83 5% 69,24 IPVA 78.856,77 | 5% 3.942,84
C/IP
IOF 0,00 - - | ITRcp 1.780,96 | 5% 8.048
LC 2.169,44 5% 108,47 IPTU 79.648,27 | 25% 19.912,06
87/96 op
CIDE 850,44 i - | Total 1.705.363,3 | Tota | 190.156,75
0 | 6
FUNDE | 2.455.852,7 | 100 | 2.455.852,7
B 1 % 1
Total 1'688'611'2 2.717.498,10

Fonte: http://www3.tesouro.gov.br/estados_municipios/transferencias_constitucionais_novosite.asp

Saléario do professor

Quadro 7
Nivel médio 30h R$ 1.272,77
Nivel superior 30h R$ 1.400,04

Fonte: Secretaria de Administracéo da
Prefeitura de Martins/RN

3. IDENTIDADE DA EDUCACAO MUNICIPAL

3.1 MISSAO
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Garantir uma escola publica de qualidade e universal em seu compromisso com a
democratizacdo de oportunidades socio-educativas, plural na promocdo do respeito a
diversidade e ética em sua responsabilidade de formacao de valores para uma educacéo cidada,

solidaria e socialmente inclusiva.

3.2 VISAO DE FUTURO

Educacéo publica municipal de qualidade e integrada as comunidades locais, garantindo
0 acesso, a permanéncia e o sucesso dos alunos, promovendo a reparagdo das desigualdades
raciais e de género, valorizando a cultura e a diversidade, acolhendo as pessoas com deficiéncia

e contribuindo para uma soélida formacao ética e cidada.

3.3. PRINCIPIOS ETICOS

Buscamos a exceléncia de nossa rede estimulando a adocdo de novas praticas com

conhecimento, compromisso e competéncia.

a) Etica: Trabalhamos com justica, transparéncia, honestidade e cidadania.

b) Equidade e qualidade do processo de ensino e de aprendizagem;

¢) Humanizacgéo: Valorizamos o respeito, estimulamos a solidariedade e a tolerancia, visando
o crescimento pessoal como condicdo fundamental na formacao do cidadéo.

d) Democratizacao do acesso, mediante a qualificacdo, reordenacgdo e expansédo da rede fisica
municipal;

e) Valorizacdo da cultura e saber popular no processo de ensino e de aprendizagem;

f) Valorizacdo e formacdo continuada dos trabalhadores e trabalhadoras em educacéo;

g) Responsabilidade Social: Objetivamos promover a formacédo e o desenvolvimento humano,
impulsionando o progresso social, promovendo a incluséo e o exercicio da cidadania;

i) Comunicacdo: Visamos um modelo mais eficiente e eficaz de formagéo e informagéo na rede,

valorizando a diplomacia, o respeito e 0 bom senso.

4. OBJETIVOS
o Universalizar o atendimento de toda a populagdo da educacdo infantil, pré-
escola, fundamental e médio, considerando a indisssociabilidade entre acesso, permanéncia e

qualidade da educacéo escolar;
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o Fortalecer a escola, aprimorando o processo de democratizacdo de acordo com
as novas exigéncias pedagogicas, administrativas e financeiras;

o Apoiar a construcao do Projeto Pedagdgico da escola obedecendo aos principios
da participacdo dos profissionais da educagdo, bem como a participagcdo das comunidades
escolares e local em conselhos escolares;

. Garantir o acesso dos educadores portadores de necessidades especiais,
fortalecendo o processo de integracédo e incluséo;

o Garantir o ensino fundamental a todos os que a ele nédo tiverem acesso na idade
propria ou que ndo concluiram, contribuindo para a erradicacdo do analfabetismo de jovens e
adultos no municipio;

. Valorizar os profissionais da educacdo proporcionando condi¢des dignas de
trabalho, qualificacdo, beneficios sociais, culturais e financeiros;

. Desenvolver sistemas de informacdo e de avaliagdo em todos os niveis e
modalidades de ensino, contemplando também o aperfeicoamento dos processos de coleta e
difusdo dos dados, como instrumentos indispenséaveis para a gestdo do sistema educacional e

melhoria do ensino.

DIAGNOSTICO REFERENTE AS 20 (VINTE) METAS DO PME

3. As 20 metas do PNE

Meta 1. Educacédo Infantil

4e5 anos 0 a3 anos

Meta Brasil: 100% até 2016 Meta Brasil: 50% até 2024

Situacdo do Municipio em 2010: 91,4% Situacdo do Municipio em 2010: 22,3%

Meta 2. Ensino Fundamental de 9 anos

6 a 14 anos Alunos concluindo na idade

Meta Brasil: 100% até 2016 recomendada

Situacdo do Municipio em 2010: Meta Brasil: 95% até 2024

100,8% Situacdo do Municipio em 2010: 8,1%

Fonte - IBGE/Censo Populacional 2010
Populacéo 0 a 3 anos: 458 criangas
populagéo 0 a 3 anos na escola: 110 criancgas
populagéo 4 e 5 anos: 266 criancas
populagéo 4 a 3 anos na escola: 256 criancas



e populacdo de 6 anos: 107 criangas

e Populacdo de 6 anos na escola: 107

e Populacdo de 7a14:1.118

e Populacdo de 7 a 14 na escola: 1.105
populacdo de 15 a 17 anos: 503
Populacdo de 15 a 17 anos na escola: 415
Populacdo de 18 a 19 anos: 234
Populacdo de 18 a 19 na escola: 130
Populacéo de 20 a 24 anos: 643
Populacdo de 20 a 24 na escola: 137
Populacdo de 25 anos ou mais: 4.489
Populacao de 25 anos ou mais na escola: 308

Outras informac6es
a) Numero de escolas municipais 2013
(Fonte: Censo Escolar/2013: http://portal.inep.gov.br/basica-censo-escolar)

Quadro 8

Escolas Urbanas | 05 e Centro Educacional Raimunda Barreto — Ensino
Fundamental Anos Finais

e Centro Educacional Rita Baliza Alves — Ensino
Fundamental Anos Iniciais

e Escola Estadual Almino Afonso — Ensino
Fundamental Anos Inicias e Finais

e Escola Estadual Dr. Joaquim Inacio — Ensino
Médio

e Colégio Efetivo — Pré-escola, Ensino
Fundamental Anos Iniciais e Finais e Ensino
Médio.

Escolas Rurais 08 e Centro Educacional professor Jodo Onofre — Pré-
escola e Ensino Fundamental Anos Iniciais

e Centro Educacional Padre Carlos - Pré-escola e
Ensino Fundamental Anos Iniciais

e Centro Educacional Professora Aga Fernandes -
Pré-escola e Ensino Fundamental Anos Iniciais

e Unidade X Manoel Lino de Paiva - Pré-escola e
Ensino Fundamental Anos Iniciais

e Unidade | Pog&o - Pré-escola e Ensino
Fundamental Anos Iniciais

e Centro Educacional Professora Aninha Leite -
Pré-escola, Ensino Fundamental Anos Iniciais e
Finais

e Escola Estadual Anténio Jodo de Queiroz —
Ensino Fundamental Anos Iniciais e Finais
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http://portal.inep.gov.br/basica-censo-escolar

Fundamental Anos Iniciais

e Escola Estadual Pau de Leite — Ensino

e Escola Estadual José Barbosa — Ensino
Fundamental Anos Inicias e Finais

Total

14

26

Fonte: Secretaria Municipal de Educacéo

b) Numero de Matriculas 2013

(Fonte: Censo Escolar/2013: http://portal.inep.gov.br/basica-censo-escolar)

¢) Programas FNDE

PNATE e PNAE https://www.fnde.gov.br/pls/simad/internet_fnde.liberacoes 01 pc

Quadro 9
Creche
Pré-escola parcial
EF anos iniciais urbano
Rural
EF anos finais urbano
Rural
Educacéo Especial
EJA EF
Total Rede Municipal
Ensino Médio (Rede Estadual)

Total geral

PDDE https://www.fnde.gov.br/pls/internet _pdde/internet fnde.pdderex 2 pc

Quadro 10

194

203

228

270

216

37

62

1.192

357

1.549

Programa

Valores repassados ao Municipio em 2013
(R9)



http://portal.inep.gov.br/basica-censo-escolar
https://www.fnde.gov.br/pls/simad/internet_fnde.liberacoes_01_pc
https://www.fnde.gov.br/pls/internet_pdde/internet_fnde.pdderex_2_pc

PNATE 44.398,88

Custeio 41.538,00
PODE capital 17.802,00
PNAE 133.508,00

d) Obras FNDE
(Fonte: PAR do municipio, fornecido pela Secretaria Municipal de Educacao)

Tipo de obra

Valor Valor Total
unitario (R$)
(R$)

01 Creches (tipo B)

618.616,80  618.616,80

01 quadra de esporte 510.000,00
102.000,00

01 cobertura de quadra 48.946,72  244.733,60

de esporte

Total 1.373.350,40

e) Professores (Fonte: PAR do municipio, fornecido pela Secretaria Municipal de Administrag&o)
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*http://seriesestatisticas.ibge.gov.br/series.aspx?vcodigo=PREC0415

Quadro 11
Com contrato temporario 15
Efetivos 76
Total 91

f) Relac&o professor/aluno

Total de matriculas = 1.549
Total de professores = 91
Relacéo professor/aluno = 17,02

g) Fluxo 2013 (Fonte: Censo Escolar/2013: http://portal.inep.gov.br/basica-censo-escolar)

Quadro 12


https://webmail.mec.gov.br/owa/redir.aspx?C=8yEE7zf5cUihWkPXKYYK1KQCee4dgtEImDRxdAb7JGZpHCz1n7Me-_4OYGhFuZ0eKYfIfOuKZRU.&URL=http%3a%2f%2fseriesestatisticas.ibge.gov.br%2fseries.aspx%3fvcodigo%3dPRECO415
https://webmail.mec.gov.br/owa/redir.aspx?C=8yEE7zf5cUihWkPXKYYK1KQCee4dgtEImDRxdAb7JGZpHCz1n7Me-_4OYGhFuZ0eKYfIfOuKZRU.&URL=http%3a%2f%2fseriesestatisticas.ibge.gov.br%2fseries.aspx%3fvcodigo%3dPRECO415
http://portal.inep.gov.br/basica-censo-escolar

Taxa de Aprovacao
Ensino Fundamental
Urbano | Rural
1°ano 98,7 100
2°ano 98,6 100
3°ano 98,7 100
4° ano 81,7 75
5° ano 91,5 89,5
6° ano 76,9 83,3
7°ano 80,2 95,8
8°ano 92,8 95,2
9° ano 92,8 87,5

Distorcao idade/série
(Fonte: Censo Escolar/2013: http://portal.inep.gov.br/basica-censo-escolar)

Taxa de Abandono

Ensino

Fundamental urbano | - TUré
1° ano 1,3 0
2°ano 1,4 0
3°ano 0 0
4° ano 1,8 2.1
5°ano 2,9 3.5
6° ano 39 6,7
7°ano 2,7 4.2
8° ano 1,4 48
9° ano 2,9 12,5

(Fonte: Censo Escolar/2013:

http://portal.inep.gov.br/basica-censo-escolar)

Quadro 13
Ensino Fundamental Ensino Fundamental Ensino
anos iniciais anos finais Meédio
Total 17,3 37,9 49,6
Rural 16,8 46,3 -
Urbano 17,7 36,1 49,6

Meta 3: Ensino Médio

Meta Brasil: 100% até 2016

Situacdo do Municipio em 2010: 83,8%

Taxa liquida de matricula
Meta Brasil: 85% até 2024
Situacdo do Municipio em 2010:
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O municipio de Martins possui 503 (quinhentas e trés) pessoas com idade entre 15 a 17
anos, sendo que destas, 415 (quatrocentas e quinze) frequentam a escola. Nesse contexto, vemos
que ainda existem 88 (oitenta e oito) pessoas na idade mencionada fora da escola. Vale destacar
que temos 148 (cento e trinta e oito) alunos de 15 a 17 anos no ensino médio, distribuidos nas
duas escolas que atendem ao referido nivel de ensino, sendo uma publica estadual e uma

privada.

Fonte - IBGE/Censo Populacional 2010
e populacdo 15 a 17 anos: 503
e populacdo 15 a 17 anos que frequenta a escola: 415
e populacdo 15 a 17 anos que frequenta o ensino médio: 371?7??

O Municipio possuia em 2013 duas escolas de Ensino Médio, sendo uma publica e outra
privada.

Quadro 14
Ensino Médio
Taxa de aprovacdo Taxa de abandono
43,3 30,6
52,8 20,8
73,5 141

(Fonte: Censo Escolar/2013: http://portal.inep.gov.br/basica-censo-escolar)

Meta 4. Educacéo especial inclusiva

04 a 17 anos

Meta Brasil: 100% ate 2024

Situacdo do Municipio em 2013: 25 alunos (correspondente a 100% dos alunos em classes
comuns)

Fonte - IBGE/Censo Populacional 2010

e populacdo 04 a 17 anos com dificuldade declarada: 25

e populagdo 04 a 17 anos com dificuldade declarada, atendida: 25 (atendidos em classes
comuns)

No municipio de Martins, o Censo Escolar 2013 registra atendimento de 3 criangas na pré-
escola, 15 no EF anos iniciais, 04 EF anos finais e 3no Ensino médio, sendo o atendimeto feito
em classes regulares/comuns.

(Fonte: http:/observatoriodopne.org.brr)
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http://portal.inep.gov.br/basica-censo-escolar
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Meta 5. alfabetizacdo de criancas

até o 3° ano do Ensino Fundamental
Meta Brasil: 100% até 2024
Situacdo do Municipio em 2010: 63,8%

Fonte - IBGE/Censo Populacional 2010

A Secretaria Municipal informa que ao final do 3° ano as escolas utilizam-se de instrumentos
didatico-pedagdgicos, tais como testes, questionarios, fichas de observacao, visita as familias,
projetos e relatorios para saber se as criangas estao alfabetizadas.

Meta 6. escolas e matriculas em tempo integral
Escolas Matriculas

Meta Brasil: 50% até 2024 Meta Brasil: 25% até 2024
Situacdo do Municipio em 2013: 66,7%  Situacdo do Municipio em 2013: 25,5

Fonte: Censo Escolar/2013: http://portal.inep.gov.br/basica-censo-escolar

e Numero de escolas publicas com alunos que permanecem ao menos 7h em atividades
escolares: 08 escolas

e NuUmero total de escolas publicas: 13 escolas

e NuUmero de alunos de escolas publicas que permanecem ao menos 7h em atividades
escolares: 522 alunos

e Numero total de alunos de escolas publicas: 1.549

No municipio de Martins, das 13 escolas publicas, 08 ja oferecem Educacdo Integral o que
implica dizer que mais de 50% oferecem esse tipo de atividade. Para que a educacao integral
cumpra de fato seu papel, esperamos que até a vigéncia deste plano, 100% das escolas publicas
oferecam atividades que possam levar os discentes a permanecerem na escola pelo menos 7h
diarias. Para atingirmos esta meta, duas escolas publicas municipais estdo sendo beneficiadas
com quadras esportivas, (uma esta sendo construida e outra esta sendo coberta) o que quer dizer
que embora ndo seja suficiente para a demanda ja € um grande passo para a realizacdo de
atividades integrais nas escolas. No municipio de Martins ndo ha equipamentos culturais (tipo
teatro ou cinema), no entanto, uma praca publica e uma igreja estdo proximas as escolas, espaco
esses, que podem ser usados para a realizacdo das atividades em tempo integral.

Meta 7. IDEB


http://portal.inep.gov.br/basica-censo-escolar
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Anos iniciais EF Anos iniciais EF Ensino Médio

Meta Brasil 2021: 6,0 Meta Brasil 2021: 5,5 Meta Brasil 2021: 5,2
Meta Martins: 4.9 Meta Martins: 4.6 Meta para o Estado: 4,4
Martins 2013: 38 Martins 2013: 46 Estado 2009: 2.8

Fonte: ideb.inep.gov.br/resultado

O indice de Desenvolvimento da Educacéo Bésica (IDEB) € um indicador criado pelo
Governo Federal através do INEP (Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Anisio
Teixeira)para medir a qualidade do ensino das escolas publicas no ensino fundamental das
séries inicias e finais, bem como no ensino medio. O ultimo IDEB foi realizado em 2013 e
enfatizamos que o municipio de Martins possui um IDEB acima da média esperada para 0 ano
em analise, 4,6. Assim, acreditamos que com a continuacgdo de um trabalho cada vez mais sério,
pensando na aprendizagem dos alunos, conseguiremos manter bons indices, assegurando assim
num ensino de qualidade.

Meta 8. elevacdo da escolaridade da populacédo de 18 a 29 anos

escolaridade média (18 a 29 anos)
Meta Brasil: 12 anos, até 2024

Situacdo do municipio em 2013: 9 anos
(61 alunos)

Relacéo escolaridade negros/ndo negros
Meta Brasil: 100, até 2024

Situagdo do municipio em 2013: 51

Fonte — MEC/inep/DEED/censo escolar/preparagdo: todos pela educacéo

Matriculas de jovens e adultos de 18 a 29 anos:61 alunos
Estudantes que ndo declararam a cor: 50

Alunos da cor branca: 04

Alunos da cor preta: 01

Alunos da cor parda: 06

Alunos que estdo localizados na zona urbana: 61

9. alfabetizacédo de adultos

populacéo de 15 anos ou mais reduzir o analfabetismo funcional
alfabetizada Meta Brasil

Meta Brasil: 93,5% (2015) Reduzir em 50% - equivale a reduzir para
Situacdo do municipio em 2013: 123 22,8%

pessoas que frequentava a EJA
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Fonte - IBGE/Censo Populacional 2010 - HTTP://tabnet.datasus.gov.br - 2013

e Populacdo alfabetizada acima de 15anos: 5.511(86,69%)

e Populacédo de 15a 24 anos alfabetizada: 1324

e Populacdo de 15 a 24 anos analfabeta: 56

e Populacdo com 15 anos ou mais de idade matriculada na educacéo de jovens e adultos:
122 pessoas

e Populacdo de 15 a 17 anos que frequenta a EJA: 49 alunos

e Populacdo de 18 a 29 que frequenta a EJA: 61 alunos

e Populacédo de 30 a 59 anos que frequenta a EJA: 12 alunos

e Populacdo com 15 anos ou mais de idade: 6243 pessoas

A Secretaria Municipal de educacgéo informa que atende EJA (Educacédo de Jovens e Adultos)
de 6° ao 9° ano.

Meta 10. EJA integrado a Educacéo Profissional (EF e EM)
Meta Brasil

25% matriculas (2024)

Situacdo do municipio em 2013: 15,6%

Em relacdo ao Ensino de Educacdo de jovens e adultos, observamos que existiam 62
(sessenta e dois) alunos matriculados no municipio de Martins, no entanto, esse nimero nao se
refere a EJA profissional. Assim, no que diz respeito a essa modalidade de ensino, o numero de
alunos matriculados somava 19 (dezenove), o que representa 15,6% - ano 2013.

Fontes: Censo Escolar
Fonte: www.mec/inep/DEED/censoescolar/preparacdo:todos pela educacédo

Fonte: Censo Escolar/2013: http://portal.inep.gov.br/basica-censo-escolar

Meta 11. Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio

Meta Brasil
Triplicar as matriculas, com 50% da expansdo na rede publica, equivale a chegar a 46.500
matriculas

Situacdo do Estado em 2013: 24.241.000 matriculas
Novas matriculas representam 42,8% (nivel estado)

De acordo com o Censo Escolar 2013, ndo héa oferta de Educacéo Profissional Técnica
de Nivel Médio no municipio de Martins.


http://tabnet.datasus.gov.br/
http://www.mec/inep/DEED/censoescolar/preparação:todos
http://portal.inep.gov.br/basica-censo-escolar
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Meta 12. ensino superior, com expansao de 40% na rede publica
(Observacao: oferta regionalizada)

Taxa bruta de matricula Taxa liquida de matricula
Meta Brasil: 50% (2024) Meta Brasil: 33% (2024)

Situag&o do Estado em 2012: 27,4% L
Situacédo do Estado em 2012: 15,1%

Ha oferta de ensino superior no municipio de Martins através da Universidade Aberta do
Brasil (UAB) tendo como pareceria a Instituicdo de Ensino Superiro UFRN (Universidade
Federal do Rio Grande do Norte), oferecendo os cursos de graduacdo Pedagogia, Educacéo
Fisica, Geografia, Fisica, matematica, Ciéncias Bioldgicas e Administracdo Publica, ofertando
também especializagdo em Gestdo e salde Publica — ano 2013. Além da UAB, em media 30
(trinta) alunos fazem faculdade em um Campus da Universidade do Estado do Rio Grande do
Norte (CAP/UERN) — turno noturno, Patu/RN, e outros 20 (vinte) fazem em uma Institui¢do
de Ensino Superior da mesma cidade., utilizando 6nibus escolar disponibilizado pela prefeitura
de Martins. Vale destacar esta previsto novas ofertas de cursos pela UAB/UFRN — ano 2015.

Meta 13. qualidade do ensino superior

Meta Brasil: 75% de mestres e doutores Meta Brasil: destes, 35% doutores (2024)
nas institui¢des de ensino superior (2024)

Situacédo do Estado em 2013: 72,7% Situagdo do Estado em 2013: 34,9%

Fonte: www.mec/inep/DEED/censoescolar/preparacao:todos pela educacéo

Meta 14. P6s-Graduacdo: titulacdo anual

Meta Brasil Meta Brasil
Mestres: 60.000 titulos Doutores: 25.000 titulos
Situacdo do Estado - 2012: 826 titulos Situacdo do Estado - 2013: 207 titulos

Fonte: Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior

(CAPES) — 2012

Para 0 municipio de Martins, ndo ha previsdo de implantacdo de cursos de pos-graduacéo
(mestrado e doutorado).


http://www.mec/inep/DEED/censoescolar/preparação:todos

Meta 15. Formacéo inicial de professores
Meta Brasil
Politica Nacional que garanta formacao superior na area de atuacdo

Porcentagem de Professores da Educacéo basica com Curso Superior
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Quadro 15
ANO COM SUPERIOR | SEM COM
LICENCIATURA LICENCIATUR
A
2013 80,5 % - 91 6,2% -7 74,3 % - 84

Porcentagem de Professores dos anos finais do ensino fundamental que tem licenciatura na
area em que atua

Quadro 16
ANO | TOTAL COM SUPERIOR | COM COM
LICENCIATURA LICENCIATURA NA
AREA QUE ATUA
2013 100 % - 104 | 95,2 % - 99 91,3% - 95 115%-12

Porcentagem de Professores do ensino médio que tem licenciatura na area em que atuam

Quadro 17
ANO TOTAL COM SUPERIOR | COM COM
LICENCIATURA LICENCIATURA NA
AREA QUE ATUA
2013 100% - 48 97,9% - 47 87,5% - 42 20,8% - 10
Fonte: www.mec/inep/DEED/censoescolar/preparacao:todos pela educacéo
Meta 16. formacéo continuada de professores
Meta Brasil
50% de professores da Educacgédo Basica com pos-graduacao (2024)
Situacdo do Municipio 2013: 25,7%
TIPOS DE POS-GRADUACAO — Ano 2013
Quadro 18
ANO ESPECIALIZACAO | MESTRADO DOUTORADO



http://www.mec/inep/DEED/censoescolar/preparação:todos

2013 24,8% - 28 0,9% -1 0%
Etapa/ Educacéo Infantil
Quadro 19
ANO TODAS AS REDES
2013 12,5% - 3
Etapa/ Ensino fundamental anos iniciais
Quadro 20
ANO TODAS AS REDES
2013 19,5% - 8
Etapa/ Ensino Fundamental anos finais
Quadro 21
ANO TODAS AS REDES
2013 32,5% - 13
Etapa/ Ensino médio
Quadro 22
ANO TODAS AS REDES
2013 28,6% - 6

Fonte: www.mec/inep/DEED/censoescolar/preparacéo:todos pela educacéo

Meta 17. equiparar saléarios docentes/ndo docentes

Meta Brasil
Equiparar salarios

Fonte: IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) — 2012
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e Salario médio dos professores da educacgédo bésica, na rede publica (ndo federal), com
ao menos 12 anos de escolaridade: 1,438.36

e Salario médio dos ndo professores, com ao menos 12 anos de escolaridade: 724,00


http://www.mec/inep/DEED/censoescolar/preparação:todos
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A média salarial dos professores com apenas Magistério (30 horas semanais) em
Martins é de R$ 1,438.36, ja os profissionais de nivel médio com 40 horas semanais recebem
R$ 724,00 valor muito abaixo do Piso nacional. Neste contexto, sente-se a necessidade de,
durante a vigéncia deste plano, equiparar o salario destes profissionais.

Fonte: Secretaria de Administracao da Prefeitura de Martins

Meta 18. Plano de Carreira para os profissionais da educacao
Meta Nacional
PCCR em dois anos para todos os profissionais da educagéo.

O municipio Martins ja tem PCCR — Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo. Porém, é
necessario avaliar se o plano sera sustentavel ao longo do tempo, considerando a ampliacéo da
oferta e as consequentes contratacdes de novos profissionais.

Meta 19. gestdo democratica

Meta Brasil
Efetivar a gestdo democréatica em dois anos. (legislacao)
Situacdo do municipio: (ver Plano de Cargo e Carreira)

No municipio de Martins a escolha de diretores (gestores escolares) é feita diretamente pelo
poder executivo. Em relacdo aos conselhos escolares, as escolas s@o orientadas para
implantarem seus conselhos, principalmente em funcéo dos programas federais de transferéncia
direta de recurso, como também nas decis6es relacionadas a pratica pedagdgica e ao cotidiano
da escola. Vale lembrar que existe o Conselho Municipal de Educacdo instituido e que
acompanha as acdes educacao.

20. Percentual do PIB investido em Educacgéo

Meta Brasil
7% do PIB investido em Educacao até 2019
10% do PIB investido em Educacao até 2024

A porcentagem do investimento publico direto em educagéo, em relagdo ao PIB (Produto
Interno Bruto) do pais, foi de 5,3% em 2012, segundo o Inep (Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira). A meta do PNE é que o pais passe a investir o
equivalente a 10% do PIB em educagdo no préximo decénio, ou seja, o dinheiro destinado a
educacéo devera ser quase o dobro ao fim da vigéncia do PNE, em 2024. A Meta define que o
investimento cresca gradualmente: a ampliacdo deve ser para 7% do PIB nos proximos cinco
anos e 10% no décimo ano — prazo de vigéncia.
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Compreendendo que o esforco é de todos, pode-se deduzir que cada ente federativo terad
que se comprometer com o esforco anual de crescimento de seus investimentos para a educagéo.
No caso dos municipios, sera necessario melhorar a arrecadacao e reavaliar as isen¢oes fiscais,
estabelecendo estratégias de aumento de receitas, que serdo somadas a esfor¢os nacionais como
as receitas provenientes dos royalties de petroleo.

METAS E ESTRATEGIAS

Meta 1: Garantir a oferta de educacéo Infantil em creches de forma a atender, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) das criancas de até 3 (trés) anos até o final da vigéncia deste PME e
universalizar o atendimento as criancas de 4 a 5 anos na pré-escola.

Estratégias:

1.1)Realizar, periodicamente, em regime de colaboracdo, levantamento da demanda por creche
para a populacdo de até 3 (trés) anos, como forma de planejar a oferta e verificar o
atendimento da demanda manifesta;

1.2)Estabelecer, no primeiro ano de vigéncia do PME, normas, procedimentos e prazos para
definicdo de mecanismos de consulta publica da demanda das familias por creches;

1.3) Ampliar, em regime de colaboracdo com a Instancia Federal e respeitadas as normas de
acessibilidade, espacgos escolares, bem como de aquisi¢cdo de equipamentos, visando a
expansdo e a melhoria da rede fisica de escolas publicas de educacdo infantil;

1.4) Implantar, até o segundo ano de vigéncia deste PME, avaliacdo da educacdo infantil, a ser
realizada a cada 2 (dois) anos, com base em parametros nacionais de qualidade, a fim de
aferir a infraestrutura fisica, o quadro de pessoal, as condi¢es de gestdo, 0s recursos
pedagdgicos, a situacao de acessibilidade, entre outros indicadores relevantes;

1.5)Promover a formacéo inicial através da Universidade Aberta do Brasil (UAB) — Polo
Presencial de Martins/RN e outras institui¢des, bem como a formagéo continuada dos (as)
profissionais da educacdo infantil, garantindo, progressivamente, o atendimento por
profissionais com formacgao superior;

1.6) Fomentar o atendimento das popula¢des do campo na educacao infantil nas comunidades
existentes, evitando o deslocamento de criancas, de forma a atender as especificidades
dessas comunidades;
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1.7) Priorizar 0 acesso a educacdo infantil e instigar a oferta do atendimento educacional
especializado complementar e suplementar aos (as) alunos (as) com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo em programas dessa
natureza ofertados pelo MEC,;

1.8) Implementar, em carater complementar, programas de orientacdo e apoio as familias, por
meio da articulacdo das areas de educagdo, salde e assisténcia social, com foco no
desenvolvimento integral das criangas de até 3 (trés) anos de idade;

1.9) Preservar as especificidades da educacdo infantil na organizacdo das redes escolares,
garantindo o atendimento da crianga de 0 (zero) a 5 (cinco) anos em estabelecimentos que
atendam a parametros nacionais de qualidade, e a articulacdo com a etapa escolar seguinte,
visando ao ingresso do (a) aluno(a) de 6 (seis) anos de idade no ensino fundamental;

1.10) Fortalecer o acompanhamento e 0 monitoramento do acesso e da permanéncia das criangas
na educacao infantil, em especial dos beneficiarios de programas de transferéncia de renda,
em colaboragdo com as familias e com os 6rgéos publicos de assisténcia social, saude e
protecdo a infancia;

1.11)Promover a busca ativa de criancas em idade correspondente a educacdo infantil, em
parceria com érgdos publicos de assisténcia social, salide e protecdo a infancia, preservando
o direito de opcdo da familia em relacdo as criancas de até 3 (trés) anos.



39

Meta 2: Ofertar e garantir o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a populacgdo de 6
(seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que pelo menos 85% (oitenta por cento) dos alunos
concluam essa etapa na idade recomendada, até o ultimo ano de vigéncia deste PME.

2.1) Criar mecanismos para 0 acompanhamento individualizado dos (as) alunos (as) do ensino
fundamental com problemas de aprendizagem, em espaco de Psicopedagogia e em parceria com
a Assisténcia Social ( Psic6logos);

2.2) fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso, da permanéncia e do
aproveitamento escolar dos beneficiarios de programas de transferéncia de renda, bem como
das situacdes de discriminacéo, preconceitos e violéncias na escola, visando ao estabelecimento
de condigdes adequadas para o sucesso escolar dos (as) alunos (as), em colaboragdo com as
familias e com 6rgdos publicos de assisténcia social, salde e protecdo a infancia, adolescéncia
e juventude;

2.3) Instigar a busca ativa de criancas e adolescentes fora da escola, em parceria com 6érgdos
publicos de assisténcia social, salde e protecdo a infancia, adolescéncia e juventude;

2.4) Desenvolver tecnologias pedagdgicas que combinem, de maneira articulada, a organizacao
do tempo e das atividades didaticas entre a escola e o ambiente comunitario, considerando as
especificidades da educacao especial e das escolas do campo;

2.5) Disciplinar, no ambito dos sistemas de ensino, a organizacdo flexivel do trabalho
pedagogico, incluindo adequacdo do calendéario escolar de acordo com a realidade local, a
identidade cultural e as condicGes climaticas da regido;

2.6) promover a relagdo das escolas com instituigdes e movimentos culturais, a fim de garantir
a oferta regular de atividades culturais para a livre fruicdo dos (as) alunos (as) dentro e fora dos
espacgos escolares, assegurando ainda que as escolas se tornem polos de criagdo e difusao
cultural;

2.7) Incentivar a participacdo dos pais ou responsaveis no acompanhamento das atividades
escolares dos filhos por meio do estreitamento das relagdes entre as escolas e as familias;

2.8) Estimular a oferta do ensino fundamental, em especial dos anos iniciais, para as populacoes
do campo nas préprias comunidades;

2.9) Ofertar atividades extracurriculares de incentivo aos (as) estudantes e de estimulo a
habilidades, inclusive mediante certames e concursos municipais, estaduais e nacionais;

2.10) Promover e apoiar atividades de desenvolvimento e estimulo a habilidades esportivas e
culturais nas escolas, interligadas a um plano de disseminacao do desporto educacional;.

Meta 3: Ampliar o atendimento escolar para os jovens de 15 (quinze) a 17 (dezessete anos) até
o final do periodo de vigéncia deste PME, garantindo a taxa liquida de matriculas para 80%
(setenta por cento).
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Estratégias:

3.1) manter e ampliar programas e a¢des de correcdo de fluxo do ensino fundamental, por meio
do acompanhamento individualizado do (a) aluno (a) com rendimento escolar defasado e pela
adocdo de praticas como aulas de reforco no turno complementar, estudos de recuperagéo e
progressdo parcial, de forma a reposiciona-lo no ciclo escolar de maneira compativel com sua
idade;

3.2) promover a busca ativa da populacgdo de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos fora da escola,
em articulacdo com os servicos de assisténcia social, salde e protecdo a adolescéncia e a
juventude;

3.3) fomentar programas de educacédo e de cultura para a populacdo urbana e do campo de
jovens, na faixa etaria de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos, e de adultos, com qualificacéo
social e profissional para aqueles que estejam fora da escola e com defasagem no fluxo escolar,
bem como estimular a participacdo dos adolescentes nos cursos das areas tecnoldgicas e
cientificas.

3.4) garantir a fruicdo de bens e espacos culturais, de forma regular, bem como a ampliacéo da
pratica desportiva, integrada ao curriculo escolar;

3.5) fomentar a expansdo das matriculas gratuitas de ensino médio integrado a educacao
profissional, observando-se as peculiaridades das populagdes do campo e das pessoas com
deficiéncia;

3.6) estruturar e fortalecer o acompanhamento e 0 monitoramento do acesso e da permanéncia
dos e das jovens beneficiarios (as) de programas de transferéncia de renda, no ensino médio,
guanto a frequéncia, ao aproveitamento escolar e a interacdo com o coletivo, bem como das
situacBes de discriminacdo, preconceitos e violéncias, praticas irregulares de exploracdo do
trabalho, consumo de drogas, gravidez precoce, em colaboracdo com as familias e com 6rgéos
publicos de assisténcia social, salde e protecdo a adolescéncia e juventude;

3.7) Redimensionar a oferta de ensino médio nos turnos diurno e noturno, bem como a
distribuicéo territorial das escolas de ensino médio, de forma a atender a toda a demanda, de
acordo com as necessidades especificas dos (as) alunos (as);

3.8) desenvolver formas alternativas de oferta do ensino médio, garantida a qualidade, para
atender aos filhos e filhas de profissionais que se dedicam a atividades de carater itinerante;

3.9) implementar politicas de prevencdo a evasdo motivada por preconceito ou quaisquer
formas de discriminagé&o, criando rede de protecdo contra formas associadas de exclusao.
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Meta 4: universalizar para a populacdo de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, 0 acesso a
educacao basica e ao atendimento educacional especializado, preferencialmente na rede regular
de ensino, com a garantia de sistema educacional inclusivo, de salas de recursos
multifuncionais, classes, escolas ou servigos especializados, publicos ou conveniados.

4.1) contabilizar, para fins do repasse do Fundo de Manutengcdo e Desenvolvimento da
Educacdo Baésica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo - FUNDEB, as matriculas
dos (as) estudantes da educacéo regular da rede publica que recebam atendimento educacional
especializado complementar e suplementar, sem prejuizo do computo dessas matriculas na
educacdo basica regular, e as matriculas efetivadas, conforme o censo escolar mais atualizado,
na educacdo especial oferecida em instituicbes comunitarias, confessionais ou filantropicas sem
fins lucrativos, conveniadas com o poder publico e com atuacdo exclusiva na modalidade, nos
termos da Lei no 11.494, de 20 de junho de 2007;

4.2) promover, no prazo de vigéncia deste PME, a universalizacdo do atendimento escolar a
demanda manifesta pelas familias de criancas de 0 (zero) a 3 (trés) anos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao, observado o que
dispde a Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da
educacéo nacional;

4.3) Readequar ao longo deste PME, (02) salas de recursos multifuncionais e fomentar a
formagdo continuada de professores e professoras para o atendimento educacional
especializado nas escolas urbanas e do campo

4.4) Garantir atendimento educacional especializado em salas de recursos multifuncionais,
classes, escolas ou servicos especializados, publicos ou conveniados, nas formas complementar
e suplementar, a todos (as) alunos (as) com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento
e altas habilidades ou superdotacdo, matriculados na rede publica de educacéo basica, conforme
necessidade identificada por meio de avaliacdo, ouvidos a familia e o aluno;

4.5) estimular a criacdo de centros multidisciplinares de apoio, pesquisa e assessoria,
articulados com instituicdes académicas e integrados por profissionais das areas de saude,
assisténcia social, pedagogia e psicologia, para apoiar o trabalho dos (as) professores da
educacdo basica com os (as) alunos (as) com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao;

4.6) manter e ampliar programas suplementares que promovam a acessibilidade nas institui¢ces
publicas, para garantir 0 acesso e a permanéncia dos (as) alunos (as) com deficiéncia por meio
da adequacdo arquitetdnica, da oferta de transporte acessivel e da disponibilizacdo de material
didatico proprio e de recursos de tecnologia assistiva, assegurando, ainda, no contexto escolar,
em todas as etapas, niveis e modalidades de ensino, a identificacdo dos (as) alunos (as) com
altas habilidades ou superdotacdo;
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4.7) buscar através das Instituicdes a oferta de educacdo bilingue, em Lingua Brasileira de
Sinais - LIBRAS como primeira lingua e na modalidade escrita da Lingua Portuguesa como
segunda lingua, aos (as) alunos (as) surdos e com deficiéncia auditiva de 0 (zero) a 17
(dezessete) anos, em escolas e classes bilingues e em escolas inclusivas, nos termos do art. 22
do Decreto no 5.626, de 22 de dezembro de 2005, e dos arts. 24 e 30 da Convencéo sobre 0s
Direitos das Pessoas com Deficiéncia, bem como a adocdo do Sistema Braille de leitura para
cegos e surdos-cegos;

4.8) incentivar a inclusdo nos cursos de licenciatura e nos demais cursos de formacdo para
profissionais da educacdo, inclusive em nivel de p6s-graduacéo, observado o disposto no caput
do art. 207 da Constituicdo Federal, dos referenciais teoricos, das teorias de aprendizagem e
dos processos de ensino-aprendizagem relacionados ao atendimento educacional de alunos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagéo;

Meta 5: alfabetizar todas as criancas até a vigéncia deste plano, no maximo, até o final do 3°
(terceiro) ano do ensino fundamental.
Estratégias:

5.1) estruturar os processos pedagdgicos de alfabetizacdo, nos anos iniciais do ensino
fundamental, articulando-os com as estratégias desenvolvidas na pré-escola, com qualificacdo
e valorizacdo dos (as) professores (as) alfabetizadores e com apoio pedagdgico especifico, a
fim de garantir a alfabetizacdo plena de todas as criangas;

5.2) Participar dos instrumentos de avaliagdo nacional periddicos e especificos para aferir a
alfabetizacdo das criancas, aplicados a cada ano, bem como estimular os sistemas de ensino e
as escolas a criarem os respectivos instrumentos de avaliagdo e monitoramento, implementando
medidas pedagdgicas para alfabetizar todos os alunos e alunas até o final do terceiro ano do
ensino fundamental;

5.3) selecionar, certificar e divulgar tecnologias educacionais para a alfabetizagé@o de criancas,
assegurada a diversidade de métodos e propostas pedagogicas, bem como o acompanhamento
dos resultados nos sistemas de ensino em que forem aplicadas, devendo ser disponibilizadas,
preferencialmente, como recursos educacionais abertos;

5.4) promover e estimular a formacdo inicial e continuada de professores (as) para a
alfabetizacdo de criancas, com o conhecimento de novas tecnologias educacionais e préaticas
pedagdgicas inovadoras.

5.5) apoiar a alfabetizacdo das pessoas com deficiéncia, considerando as suas especificidades,
inclusive a alfabetizacdo bilingue de pessoas surdas, sem estabelecimento de terminalidade
temporal.

Meta 6: Garantir em parceria com o0 MEC educagdo em tempo integral por meio do Programa
do género, entre outros em, no minimo, 80% (oitenta por cento) das escola publicas de 1° ao
9° ano, de forma a atender, pelo menos, 40% (quarenta por cento) dos (as) alunos (as) da
educacdo no nivel de ensino mencionado.
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Estratégias:

6.1) promover, com o apoio do MEC, a oferta de educacéo bésica publica em tempo integral,
por meio de atividades de acompanhamento pedagdgico e multidisciplinares, inclusive culturais
e esportivas, de forma que o tempo de permanéncia dos (as) alunos (as) na escola, ou sob sua
responsabilidade, passe a ser igual a 7 sete) horas diérias durante todo o ano letivo;

6.2) Fomentar a articulacdo dos espacos escolares e aqueles préximos a escola como pracgas,
igrejas, quadras, bibliotecas, laboratorios de informética, entre outros, para servirem como
locais de realizacdo das atividades de Educacao Integral;

6.3) Desenvolver as atividades de Programas de Educacao Integral em parceria com o Servico
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV, de forma que haja planejamento entre a
Secretaria de Educagdo com a Secretaria de Assisténcia Social;

6.4) atender as escolas do campo e demais comunidades existentes, na oferta de educacdo em
tempo integral, com base em consulta prévia e informada, considerando-se as peculiaridades
locais;

6.5) garantir a educacdo em tempo integral para pessoas com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo na faixa etaria de 4 (quatro) a 17
(dezessete) anos, assegurando atendimento educacional especializado complementar e
suplementar ofertado em salas de recursos multifuncionais da prépria escola ou em instituicdes
especializadas;

6.6) adotar medidas para otimizar o tempo de permanéncia dos alunos na escola, direcionando
a expansdo da jornada para o efetivo trabalho escolar, combinado com atividades recreativas,
esportivas e culturais;

6.7) Viabilizar por meio dos regimes de colaboracdo e cooperacdo, a ampliacdo dos espacos
fisicos das escolas para atender com melhor qualidade a educacdo em tempo integral.

Meta 7: Melhorar a qualidade do ensino-aprendizagem da educacédo basica, de modo a atingir
as seguintes medias propostas nacionalmente para o municipio:

Quadro 23
IDEB
2015 2017 2019 2021
Iniciais do Ensino 48 5,2 5,6 6,0
Fundamental
Finais do Ensino Fundamental 4,0 4,5 51 55
Ensino Médio 4,3 47 5,0 5,2

Estratégias:
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7.1) Garantir, no ultimo ano de vigéncia deste PNE, todos os (as) estudantes do ensino
fundamental e do ensino médio tenham alcancgado nivel suficiente de aprendizado em relagéo
aos direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento de seu ano de estudo, e 80%
(oitenta por cento), pelo menos, o nivel desejavel;

7.2) induzir processo continuo de autoavaliacdo das escolas de educacdo basica, por meio da
constituicdo de instrumentos de avaliacdo que orientem as dimensdes a serem fortalecidas,
destacando-se a elaboracdo de planejamento estratégico, a melhoria continua da qualidade
educacional, a formacdo continuada dos (as) profissionais da educacao e o aprimoramento da
gestdo democraética;

7.3) formalizar e executar os planos de a¢des articuladas dando cumprimento as metas de
qualidade estabelecidas para a educacdo basica publica e as estratégias de apoio técnico e
financeiro voltadas a melhoria da gestdo educacional, a formacéo de professores e professoras
e profissionais de servicos e apoio escolares, a ampliacdo e ao desenvolvimento de recursos
pedagogicos e a melhoria e expansdo da infraestrutura fisica da rede escolar;

7.4) fixar, acompanhar e divulgar anualmente os resultados pedagdgicos pautados nos
indicadores do quadro de rendimento das escolas das educacdo béasica, e bienalmente o do
IDEB, assegurando a contextualizacdo desses resultados, com relacdo a indicadores sociais
relevantes, como os de nivel socioecondmico das familias dos (as) alunos (as), como forma de
analise para planejamento dos anos posteriores;

7.5) incentivar o desenvolvimento, selecionar, certificar e divulgar tecnologias edu

cacionais para a educacéo infantil, o ensino fundamental e o ensino médio e incentivar praticas
pedagdgicas inovadoras que assegurem a melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem,
assegurada a diversidade de métodos e propostas pedagdgicas, com preferéncia para softwares
livres e recursos educacionais abertos, bem como o acompanhamento dos resultados nos
sistemas de ensino em que forem aplicadas;

7.6) garantir transporte gratuito para todos (as) os (as) estudantes da educacdo do campo na
faixa etaria da educacdo escolar obrigatoria, mediante renovacdo e padronizacao integral da
frota de veiculos, de acordo com especificacdes definidas pelo Instituto Nacional de Metrologia,
Qualidade e Tecnologia - INMETRO, e financiamento compartilhado, com participacdo da
Unido proporcional as necessidades dos entes federados, visando a reduzir a evaséo escolar e 0
tempo médio de deslocamento a partir de cada situacao local;

7.7) Assegurar, até o quinto ano de vigéncia deste PME, 0 acesso a rede mundial de
computadores através de internet;

7.8) ampliar programas e aprofundar agdes de atendimento ao (a) aluno (a), em todas as etapas
da educacdo basica, por meio de programas suplementares de material didatico-escolar,
transporte, alimentacdo e assisténcia a saude;
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7.9) assegurar a todas as escolas publicas de educacdo basica 0 acesso a energia elétrica,
abastecimento de agua tratada, esgotamento sanitario, garantir o acesso dos alunos a espacos
para a pratica esportiva, a bens culturais e artisticos e garantir a acessibilidade as pessoas com
deficiéncia;

7.10) Propor politicas de combate a violéncia na escola, inclusive pelo desenvolvimento de
acOes destinadas a capacitacdo de educadores para deteccao dos sinais de suas causas, como a
violéncia doméstica e sexual, favorecendo a adocdo das providéncias adequadas para promover
a construcdo da cultura de paz e um ambiente escolar dotado de seguranca para a comunidade;

7.11) garantir nos curriculos escolares conteddos sobre a historia e as culturas afro-brasileira e
indigenas e implementar a¢des educacionais, nos termos das Leis nos 10.639, de 9 de janeiro
de 2003, e 11.645, de 10 de marc¢o de 2008, assegurando-se a implementacdo das respectivas
diretrizes curriculares nacionais, por meio de a¢des colaborativas com foruns de educagdo para
a diversidade étnico-racial, conselhos escolares, equipes pedagdgicas e a sociedade civil;

7.12) mobilizar as familias e setores da sociedade civil, articulando a educagdo formal com
experiéncias de educacdo popular e cidadd, com os propdsitos de que a educagdo seja assumida
como responsabilidade de todos e de ampliar o controle social sobre o cumprimento das
politicas publicas educacionais;

7.13) promover a articulagdo dos programas da &rea da educagdo, de ambito nacional e
municipal, com os de outras areas, como saude, trabalho e emprego, assisténcia social, esporte
e cultura, possibilitando a criacdo de rede de apoio integral as familias, como condicdo para a
melhoria da qualidade educacional;

7.14) promover a regulacdo da oferta da educacdo bésica pela iniciativa privada, de forma a
garantir a qualidade e o cumprimento da funcéo social da educacéo;

7.15) estabelecer politicas de estimulo as escolas que melhorarem o desempenho no Ideb, de
modo a valorizar o mérito do corpo docente, da direcdo e da comunidade escolar.

Meta 08: Elevar a escolaridade média da populacdo de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove) anos, de
modo a alcancar, no minimo, 12 (doze) anos de estudo no ultimo ano de vigéncia deste Plano,
para as populagdes do campo, e dos 20% (vinte por cento) mais pobres, e igualar a escolaridade
média entre negros e nao negros declarados a Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE.

Estratégias:

8.1) institucionalizar programas e desenvolver tecnologias para correcdo de fluxo, para
acompanhamento pedagogico individualizado e para recuperacdo e progressdo parcial, bem
como priorizar estudantes com rendimento escolar defasado, considerando as especificidades
dos segmentos populacionais considerados;
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8.2) implementar programas de educacédo de jovens e adultos para os segmentos populacionais
considerados, que estejam fora da escola e com defasagem idade-série, associados a outras
estratégias que garantam a continuidade da escolarizacéo, ap6s a alfabetizagdo inicial,

8.3) promover busca ativa de jovens fora da escola pertencentes aos segmentos populacionais
considerados, em parceria com as areas de assisténcia social, satde e protecdo a juventude.

Meta 9: Elevar a taxa de alfabetizacdo da populagdo com 15 (quinze) anos ou mais para 50%
(cinquenta por cento) até 2020 e, até o final da vigéncia deste PME, erradicar o analfabetismo
absoluto e reduzir em 25% (vinte e cinco por cento) e taxa de analfabetismo funcional.

Estratégias:

9.1) assegurar a oferta gratuita da educacdo de jovens e adultos a todos os que nédo tiveram
acesso a educacao basica na idade propria;

9.2) realizar diagnostico dos jovens e adultos com ensino fundamental e médio incompletos,
para identificar a demanda ativa por vagas na educacédo de jovens e adultos;

9.3) implementar ac6es de alfabetizacdo de jovens e adultos com garantia de continuidade da
escolarizacdo basica;

9.4) realizar chamadas publicas regulares para educacdo de jovens e adultos, promovendo-se
busca ativa em regime de colaboracéo entre entes federados e em parceria com organizacdes da
sociedade civil;

9.5) realizar avaliacdo, por meio de exames especificos, que permita aferir o grau de
alfabetizacdo de jovens e adultos com mais de 15 (quinze) anos de idade;

9.6) implementar programas de capacitacdo tecnoldgica da populacdo jovem e adulta,
direcionados para 0s segmentos com baixos niveis de escolarizacdo formal e para os (as) alunos
(as) com deficiéncia, articulando os sistemas de ensino, a Rede Federal de Educacéo
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, as universidades, as cooperativas e as associacdes, por
meio de acBes de extensdo desenvolvidas em centros vocacionais tecnoldgicos, com tecnologias
assistivas que favoregam a efetiva incluséo social e produtiva dessa populacéo;

9.7) considerar, nas politicas publicas de jovens e adultos, as necessidades dos idosos, com
vistas a promocdo de politicas de erradicacdo do analfabetismo, ao acesso a tecnologias
educacionais e atividades recreativas, culturais e esportivas, a implementacdo de programas de
valorizacdo e compartilhamento dos conhecimentos e experiéncia dos idosos e a inclusdo dos
temas do envelhecimento e da velhice nas escolas.

Meta 10: Disponibilizar, até o final da vigéncia deste PME, no minimo, 25% (vinte e cinco por
cento) das matriculas de educacdo de jovens e adultos, nos ensinos fundamental e médio, na
forma integrada a educac&o profissional.

Estratégias:
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10.1) Buscar parceria para programa nacional de educacdo de jovens e adultos voltado a
conclusdo do ensino fundamental e a formagdo profissional inicial, de forma a estimular a
conclusdo da educacéo basica;

10.2) ampliar as oportunidades profissionais dos jovens e adultos com deficiéncia e baixo nivel
de escolaridade, por meio do acesso a educacdo de jovens e adultos articulada & educacéao
profissional;

10.3) estimular a diversificacdo curricular da educacdo de jovens e adultos, articulando a
formacéo bésica e a preparagdo para 0 mundo do trabalho e estabelecendo inter-relacGes entre
teoria e prética, nos eixos da ciéncia, do trabalho, da tecnologia e da cultura e cidadania, de
forma a organizar o tempo e o0 espago pedagdgicos adequados as caracteristicas desses alunos
e alunas.

10.4) expandir as matriculas na educacdo de jovens e adultos, de modo a articular a formacéo
inicial e continuada de trabalhadores com a educagéo profissional, objetivando a elevacgao do
nivel de escolaridade do trabalhador e da trabalhadora;

10.5) fomentar a integracao da educacdo de jovens e adultos com a educacgéo profissional, em
cursos planejados, de acordo com as caracteristicas do publico da educacdo de jovens e adultos
e considerando as especificidades das populages itinerantes e do campo;

10.6) ampliar as oportunidades profissionais dos jovens e adultos com deficiéncia e baixo nivel
de escolaridade, por meio do acesso a educacdo de jovens e adultos articulada a educacéo
profissional;

10.7) fomentar a producdo de material didatico, o desenvolvimento de curriculos e
metodologias especificas, os instrumentos de avaliagdo, o0 acesso a equipamentos e laboratorios
e a formacdo continuada de docentes das redes publicas que atuam na educacdo de jovens e
adultos articulada a educacao profissional;

10.8) implementar mecanismos de reconhecimento de saberes dos jovens e adultos
trabalhadores, a serem considerados na articulagdo curricular dos cursos de formagéo inicial e
continuada e dos cursos técnicos de nivel médio.

Meta 11: Instituir matriculas da educacdo profissional técnica de nivel médio, assegurando a
qualidade da oferta e pelo menos 20(vinte por cento) da expansdo no segmento publico.

Estratégias:

11.1) Buscar junto as Institui¢cdes de Ensino Superior, em especial o IFRN ( Instituto Federal
do Rio Grande do Norte) curso profissionalizante técnico em nivel de ensino medio.
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11.2) Promover a expansao da oferta de educacéo profissional técnica de nivel médio nas
redes publicas estaduais de ensino;

11.3) Fazer levantamento das necessidades da populagdo para quais cursos sao prioritarios
para a regido.

Meta 12: elevar a taxa de matricula na educacgao superior para 40% (quarenta por cento) até o
ano de 2018, da populacédo de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos.

Estratégias

12.1) otimizar a capacidade instalada da estrutura fisica, bem como a estrutura elétrica e
hidraulica e de recursos humanos do Polo de Apoio Presencial da UAB de Martins — Francisca
Maria de Assis, mediante acOes planejadas e coordenadas, de forma a ampliar e interiorizar o
acesso a graduacao;

12.2) ampliar a oferta de vagas, por meio da expansao e interiorizacdo do sistema Universidade
Aberta do Brasil, ( ja que Martins dispde de Um Polo de Apoio Presencial da UAB)
considerando a densidade populacional, a oferta de vagas publicas em relacdo a populacdo na
idade de referéncia e observadas as caracteristicas regionais das micro e mesorregides definidas
pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, uniformizando a expansao
no territério nacional;

12.3) fomentar a oferta de educacéo superior publica e gratuita prioritariamente para a formacéo
de professores e professoras para a educacdo basica, através de parcerias com as Instituicdes de
Ensino Superior que aderiram ao Sistema Universidade Aberta.

12.4) ampliar a participacéo proporcional de grupos historicamente desfavorecidos na educacéo
superior, inclusive mediante a ado¢édo de politicas afirmativas, na forma da lei;

12.5) assegurar condicOes de acessibilidade no Polo da UAB de Martins, na forma da legislacéo;

12.6) fortalecer as redes fisicas de laboratorios multifuncionais do Polo da UAB de Martins.
(laboratério de Ciéncias Bioldgicas, matematica, Fisica, informatica, entre outros)

12.7) Ampliar a estrutura fisica do Polo da UAB de Martins, construindo novas salas de aulas.

12.8) Buscar junto as IES parceiras do Polo material de expedientes e equipamentos para
contribuirem na melhoria da qualidade de ensino.

Meta 13: elevar a qualidade da educagéo superior no Polo da UAB de Martins.

Estratégias:
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13.1) promover a melhoria da qualidade dos cursos de pedagogia e licenciaturas, por meio da
aplicacdo de instrumento préprio de avaliacdo aprovado pela Comissdo Nacional de Avaliagédo
da Educacdo Superior - CONAES, integrando-os as demandas e necessidades das redes de
educacdo basica, de modo a permitir aos graduandos a aquisicdo das qualificacbes necessarias
a conduzir o processo pedagdgico de seus futuros alunos (as), combinando formacdo geral e
especifica com a pratica didatica, além da educacdo para as relacBes étnico-raciais, a
diversidade e as necessidades das pessoas com deficiéncia,;

13.2) promover a formacdo inicial e continuada dos (as) profissionais técnico-administrativos
do Polo da UAB de Martins.

13.3) Solicitar junto as IES que atuam no Sistema UAB no Polo de Martins, instrumentos que
possam a cada semestre avaliar o quadro docente das IES.

Meta 14: elevar gradualmente o nimero de matriculas na pés-graduacdo stricto sensu.
Estratégias:

14.1) Buscar ofertas de cursos de pds-graduacao stricto sensu, através da Universidade Aberta
do Brasil utilizando metodologias, recursos e tecnologias de educacéo a distancia;

14.2) consolidar programas, projetos e a¢des que objetivem a internacionalizacdo da pesquisa
e da pds-graduacao brasileiras, incentivando a atuacdo em rede e o fortalecimento de grupos de
pesquisa;

14.3) promover o intercambio cientifico e tecnoldgico, nacional e internacional, entre as
instituicGes de ensino, pesquisa e extensao;

Meta 15: Assegurar que até o ano de 2020 todos os professores da Educagdo Béasica tenham
formacao especifica em nivel superior.

Estratégias:

15.1) Ampliar programa permanente de iniciacdo & docéncia a estudantes matriculados em
cursos de licenciatura, a fim de aprimorar a formacéo de profissionais para atuar no magistério
da educacéo basica;

15.2) Consolidar e ampliar plataforma eletronica para organizar a oferta e as matriculas em
cursos de formacéo inicial e continuada de profissionais da educagédo, bem como para divulgar
e atualizar seus curriculos eletrénicos;
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15.3) Implantar, no prazo de 1 (um) ano de vigéncia desta Lei, politica nacional de formacéo
continuada para os (as) profissionais da educacdo de outros segmentos que ndo os do
magistério, construida em regime de colaboracgéo entre os entes federados;

Meta 16: Assegurar que até o ano de 2020, 50% dos professores da educacgdo basica tenham
formacéo em nivel de pds-graduacdo, na sua area de atuagdo, considerando as necessidades e
demandas do sistema de ensino.

Estratégias:

16.1) Realizar, em regime de colaboracdo, o planejamento estratégico para dimensionamento
da demanda por formacéo continuada e fomentar a respectiva oferta por parte das instituicbes
publicas de educacdo superior, de forma organica e articulada as politicas de formacdo dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

16.2) Ampliar e consolidar portal eletronico para subsidiar a atuacdo dos professores e das
professoras da educagdo bésica, disponibilizando gratuitamente materiais didaticos e
pedagdgicos suplementares, inclusive aqueles com formato acessivel;

16.3) Fortalecer a formacéao dos professores e das professoras das escolas publicas de educacdo
basica, por meio da implementacdo das acdes do Plano Nacional do Livro e Leitura e da
instituicdo de programa nacional de disponibilizacdo de recursos para acesso a bens culturais
pelo magistério publico.

Meta 17: Assegurar até o quinto ano de vigéncia deste PME que todos os profissionais de
educacéo recebam de acordo com o que preconiza o Piso salarial Nacional para os profissionais
do Magistério, equiparando o seu rendimento médio ao dos demais profissionais com
escolaridade equivalente

Estratégias:

17.1) Constituir, por iniciativa do Ministério da Educagdo, ate o final do primeiro ano de
vigéncia deste Plano, férum permanente, com representacao da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal, dos Municipios e dos trabalhadores da educacao, para acompanhamento da atualizacéo
progressiva do valor do piso salarial nacional para os profissionais do magistério pablico da
educacéo basica.

17.2) Constituir como tarefa do férum permanente o acompanhamento da evolugéo salarial por
meio de indicadores da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios - PNAD, periodicamente
divulgados pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.
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17.3) Implementar, no &mbito do Municipio, plano de Carreira para os (as) profissionais do
magistério das redes publicas de educacéo basica, observados os critérios estabelecidos na Lei
no 11.738, de 16 de julho de 2008, com implantacdo gradual do cumprimento da jornada de
trabalho em um Unico estabelecimento escolar.

Meta 18: Implementar, na vigéncia deste plano, o Plano de Carreira para todos os profissionais
da educacdo, tomando como referéncia o piso salarial nacional profissional, definido e lei
federal, nos termos do inciso VIII do art. 206 da Constituicdo Federal, em consonancia com
Lei orcamentaria do municipio.

Estratégias:

18.1) Estimular a existéncia de comissdes permanentes de profissionais da educagdo para
subsidiar os 6rgaos competentes na elaboracéo, reestruturacdo e implementacdo dos planos de
Carreira.

18.2) implantar, nas redes publicas de educacdo basica, acompanhamento dos profissionais
iniciantes, supervisionados por equipe de profissionais experientes, a fim de fundamentar, com
base em avaliacdo documentada, a decisao pela efetivacao apds o estagio probatorio e oferecer,
durante esse periodo, curso de aprofundamento de estudos na &rea de atuacdo do (a) professor
(a), com destaque para os conteidos a serem ensinados e as metodologias de ensino de cada
disciplina;

18.3) Prever, no plano de Carreira dos profissionais, licencas remuneradas e incentivos para
qualificacdo profissional em nivel de mestrado e doutorado, sendo estes em Universidades
Publicas e privadas, reconhecidas pelo MEC, desde que sejam realizadas em dias uteis;

18.4) considerar as especificidades socioculturais das escolas do campo e das comunidades
indigenas e quilombolas, caso existam, no provimento de cargos efetivos para essas escolas;

Meta 19: Garantir condicfes para a efetivacdo da gestdo democratica da educagdo, com 01
(uma) escola como experiéncia piloto nos proximos 02 (dois) anos e as demais até o final da
vigéncia deste PME, associada a critérios técnicos de mérito e desempenho e a consulta publica
a comunidade escolar, no ambito das escolas publicas.

Estratégias

19.1) Ampliar os programas de apoio e formacao aos (as) conselheiros (as) dos conselhos de
acompanhamento e controle social do Fundeb, dos conselhos de alimentacdo escolar, e de
outros e aos (as) representantes educacionais em demais conselhos de acompanhamento de
politicas publicas, garantindo a esses colegiados espaco fisico adequado, equipamentos e meios
de transporte para visitas a rede escolar, com vistas ao bom desempenho de suas fungdes;

19.2) estimular a constituicdo e o fortalecimento de conselhos escolares e conselhos municipais
de educacdo, como instrumentos de participacao e fiscalizacdo na gestdo escolar e educacional,
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inclusive por meio de programas de formagéo de conselheiros, assegurando-se condigdes de
funcionamento autdbnomo;

19.3) favorecer processos de autonomia pedagdgica, administrativa e de gestéo financeira nos
estabelecimentos de ensino.

19.4) estimular, em todas as redes de educacdo basica, a constituicdo e o fortalecimento de
grémios estudantis e associacdes de pais, assegurando-se-lhes, inclusive, espacos adequados e
condigOes de funcionamento nas escolas e fomentando a sua articulagdo organica com 0s
conselhos escolares, por meio das respectivas representacoes;

19.5) estimular a participacdo e a consulta de profissionais da educagéo, alunos (as) e seus
familiares na formulacdo dos projetos politico-pedagdgicos, curriculos escolares, planos de
gestdo escolar e regimentos escolares, assegurando a participagdo dos pais na avaliacdo de
docentes e gestores escolares;

Meta 20: Garantir a aplicabilidade do recurso minimo previsto constitucionalmente para a
educacao, isto €, 25% (vinte e cinco por cento), durante toda a vigéncia deste PME.

20.1 Criacdo de uma comissdo para acompanhamento do investimento minimo em educacéo

constitucionalmente estabelecido;

20.2 Criar mecanismos de acompanhamento periddicos, garantindo assim maior transparéncia

de recursos e investimentos;

20.3 Implementar o Custo Aluno Qualidade — CAQ como parametro para o financiamento da
educacdo de todas as etapas e modalidades da educagdo basica, a partir do célculo e do
acompanhamento regular dos indicadores de gastos educacionais com investimentos em

qualificagdo e remuneracdo do pessoal docente e dos demais profissionais da educagéo publica.



