Estado do Rio Grande do Norte

Prefeitura Municipal de Martins

LEI N° 676/2019, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2019.

Altera o artigo 16 da Lei Municipal 565
de 05 de margo de 2013, para criar o
Cargo Coordenador da Vigilancia
Socioassistencial da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social e da outras
providéncias.

A Prefeita Municipal de Martins, no uso de suas atribuicbes legais, faz saber
que a Camara Municipal aprovou e ela sanciona a seguinte lei:

Art.1° O artigo 16 da Lei Municipal 565 de 05 de margo de 2013 passa a vigorar
com o acréscimo do inciso V, com a seguinte redagao:

“Art. 16.

(..))

Paragrafo Unico...

(..))

V — Coordenadoria da Vigilancia Socioassistencial (CC-2).

Art. 2°. A Lei Municipal 565 de 05 de marco de 2013 passa a vigorar com o
acréscimo do Art. 16- A, com a seguinte redagao:

“Art. 16-A. A Coordenadoria da Vigilancia Socioassistencial - CVSO, compete:

| - mapear a oferta e a demanda dos servigos socioassistenciais e definicao de
territdrios prioritarios para a atuacao da politica de Assisténcia Social,

Il - analisar e propor o desenvolvimento de sistemas informatizados e a
implantagdo de banco de dados e cadastros proprios, sugerindo os requisitos e
integracdes necessarias do sistema a rede do Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS);

[Il - monitorar a alimentagdao dos sistemas de informacdo que provém dados
sobre a rede socioassistencial e sobre os atendimentos por ela realizados, quando
estes nao forem especificos de um programa, servigo ou beneficio;

IV - acompanhar e avaliar programas, servicos e projetos da SMAS em
conjunto com a Geréncia de Planejamento;

V - realizar o controle e levantamento sistematico do quantitativo de pessoal,
por funcdo, qualificagdo e lotacdo, mantendo atualizadas as informacbdes do
Cadastro Nacional dos Trabalhadores do SUAS;

VI - identificar a rede socioassistencial disponivel e de outras politicas publicas
no ambito do Municipio, com a finalidade de planejar a articulagdo das agdes em



resposta as demandas identificadas e a implantacdo de servicos e
equipamentos necessarios;

VIl - fornecer informagdes da vigilancia socioassistencial as unidades demais
da SMAS, visando subsidiar a elaboracdo dos diagnosticos, planos, projetos e
atividades;

VIIl - analisar, periodicamente, os dados e as informagbes referentes ao
acompanhamento e avaliagdo do cumprimento do Pacto de Aprimoramento do
SUAS pelas unidades de assisténcia social, visando aferir a execucé&o do
planejamento e o alcance das metas;

IX - manter atualizado e informar, quando solicitado, os indicadores e
dimensodes, instituidos pelo Ministério de Desenvolvimento Social (MDS), a partir das
informagdes prestadas nos sistemas nacionais de estatisticas e de informagdes
oficiais;

X - sistematizar informagdes, construir indicadores e indices territorializados
das situagdes de risco e vulnerabilidade social, que incidem sobre familias e sobre
os individuos nos diferentes ciclos de vida;

Xl - analisar a adequacao entre as necessidades de protecao social da
populacdo e a efetiva oferta dos servigos socioassistenciais, considerando o tipo,
volume, qualidade e distribuicdo espacial dos mesmos;

Xl - produzir e disseminar informacgdes, possibilitando conhecimentos que
contribuam para a efetivagdo do carater preventivo e proativo da Politica de
Assisténcia Social no ambito municipal,

Xl - auxiliar nas acgdes de busca ativa e subsidiar as atividades de
planejamento e avaliagdo dos servigos socioassistenciais;

XIV - orientar quanto aos procedimentos de registro das informagdes referentes
aos atendimentos realizados pelas unidades da rede socioassistencial, zelando pela
padronizacao e qualidade dos mesmos;

XV - realizar a gestdo do cadastro de unidades da rede socioassistencial
publica no CadSUAS;

XVI - coordenar o processo de realizagdo anual do Censo SUAS, zelando pela
qualidade das informacgdes coletadas;

XVII - fornecer sistematicamente ao Centro de Referéncia em Assisténcia
Social (CRAS) listagens territorializadas das familias beneficiarias do Beneficio da
Prestagao Continuada (BPC), e dos beneficios eventuais e monitorar a realizagdo da
busca ativa destas familias pelas referidas unidades para insergdo nos respectivos
servigos;

XVIII - zelar pelas informagdes prestadas no aplicativo nacional informatizado,
acompanhar o processo de preenchimento, analisar os resultados e utilizar as
informagdes com o fim de subsidiar o planejamento e as agées do SUAS;

XIX - responsabilizar pelo preenchimento mensal do Sistema de Registro dos
Atendimentos do SUAS;



XX - responsabilizar-se pela gestdo dos sistemas de informag&o que provém
dados sobre a rede socioassistencial e atendimentos realizados;

XXI - estudar e propor o desenvolvimento de sistemas informatizados e a
implantagdo de banco de dados e cadastros proprios, sugerindo os requisitos e
integracdes necessarias do sistema a rede SUAS;

XXII - coordenar o Sistema Municipal de Monitoramento e Avaliagao das agdes
da Assisténcia Social do Municipio, articulado com as areas das esferas Federal e
Estadual;

XXIII - promover e supervisionar a alimentacédo e atualizagdo sistematica das
bases de dados dos subsistemas e aplicativos da rede SUAS, componentes do
sistema nacional de informacédo, nas unidades responsaveis pela gestdo e execugéo
dos servicos e beneficios socioassistenciais;

XXIV - garantir a atualizagdo permanente dos sistemas de informagdes que
contenham dados referentes a assisténcia social, visando o acompanhamento,
monitoramento e avaliagao das agcdes da SMAS;

XXV - manter atualizado o cadastro de instituicdes de Assisténcia Social que
possam contribuir para a execugao dos programas e projetos da Secretaria;

XXVI - coordenar, manter atualizado e alimentar o Sistema do Cadastro
Nacional de Entidades de Assisténcia Social (CNEAS), em articulagdo com a
Diretoria de Protecédo Social Basica;

XXVII - elaborar com Relatério Anual de Gestdo, que comprove a execucgao das
agdes na forma de regulamento e submeté-lo a apreciagdo do Conselho Municipal
de Assisténcia Social (CMAS);

XXVIII - exercer outras atividades correlatas as suas atribuicdes e as que |lhes
forem determinadas pelo Chefe de Gabinete.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 4° Revogam-se as disposi¢gdes em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Martins, 09 de dezembro de 2019.
Olga Chaves Fernandes de Queiroz Figueiredo

Prefeita Municipal



